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4.8 Trabajo en equipo y colaboración  

Actividad 1 

Título de la 

actividad 

 

 

El trabajo en equipo divide las tareas y multiplica el éxito 

Tema  

 

 

Desarrollo de habilidades eficaces de trabajo en equipo y colaboración. 

Objetivo 

 

Mejorar la capacidad de los participantes para colaborar eficazmente entre 

sí y desarrollar dinámicas de trabajo en equipo para alcanzar un objetivo 

común. 

Grupo destinatario  Personas adultas   

Duración 1 hora  

Objetivo/ Objetivos 

de aprendizaje 

▪ Comprender los conceptos de trabajo en equipo y colaboración. 

 

▪ Fomentar la colaboración y el trabajo en equipo. 

 

▪ Mejorar el proceso en términos de adaptabilidad para futuros 
participantes.   
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Material necesario  Para la animación del taller: un video proyector, una pizarra o rotafolio. 

 

Para los trabajos en grupo: un PC por cada grupo, juego de hojas y post-it.  

Pasos para la 

aplicación 

PASOS PARA LA APLICACIÓN 

 

1. Introducción (5 minutos): Presentación del tema y de los objetivos 
del taller. 

 

2. Comprensión y aprendizaje (20 minutos). Definir los conceptos de 
trabajo en equipo y colaboración y proporcionar varios ejemplos 
asociados en diferentes entornos de trabajo, como:  

 

▪ Entorno de trabajo de oficina.  
▪ Entorno de trabajo manual/de mano de obra cualificada/profesional. 
▪ Entorno de trabajo autónomo. 

 

3. Ejercicio en grupo (25 minutos).  

 

● Divida a los participantes en 4 grupos 
● Asigne a cada grupo un ejercicio de grupo a elegir entre:  

 

▪ Trabajo en equipo en un entorno de trabajo de oficina. 
▪ Colaboración en un entorno de trabajo de oficina. 
▪ Trabajo en equipo manual/especializado.  
▪ Trabajo en equipo en un entorno de trabajo autónomo. 

 

● Pida a los participantes que lleven a cabo una situación definiendo 
el objetivo, definiendo los papeles del equipo, la división de tareas, 
la recogida de pruebas de los hallazgos/investigación/actividad. 
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Ideas para situaciones (según el nivel de complejidad): 

- - Cómo estructurar una clase para impartir un curso de idiomas;  
- - Cómo llevar a cabo una búsqueda de empleo en una región determinada; 
- - Cómo convertirse en empresario (salón de belleza, peluquería, mecánica, 

etc.); o cómo emprender un proyecto de venta por comercio electrónico; 
- - Cómo comprometerse con los compañeros para organizar un partido de 

fútbol para niños en una asociación deportiva;  

 

4.  Debate (10 minutos): 

● Presentación de los trabajos, a cargo de un representante por cada 
grupo. 

● Pregunte a los participantes sobre su experiencia del ejercicio: sus 

opiniones, recomendaciones y consejos para mejorarlo. 

 

5. Sesión de cierre (5 minutos) 

● Resumen de los conceptos clave. 

● Evaluación del taller. 

Método Dinámica de grupo y debate. 

Evaluación 

(preguntas)  

- ¿En qué medida la actividad fomentó el trabajo en equipo y la 
colaboración entre sus miembros? 

- ¿Qué ha aprendido sobre la importancia de la escucha activa en la 
colaboración eficaz entre los miembros de un equipo? 

- ¿Cómo puede aplicar lo que ha aprendido en su vida diaria? 

 

Actividad 2 

Título de la 

actividad 

Torre de espaguetis con malvavisco 
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Tema  Trabajo en equipo y colaboración  

Objetivo 

 

Mejorar la capacidad de los participantes para colaborar eficazmente entre 

sí y desarrollar dinámicas de trabajo en equipo y resolución creativa de 

problemas para alcanzar un objetivo común. 

Grupo destinatario  Personas adultas  

Duración 40 minutos  

Objetivo/ Objetivos 

de aprendizaje 

● Mejorar la capacidad de análisis y comunicación de los 
participantes. 

● Fomentar la capacidad de liderar un equipo a través de las 
dificultades. 

● Fomentar la colaboración y el trabajo en equipo. 

Material necesario  20 palitos de espaguetis crudos, 1 rollo de cinta adhesiva, 1 metro de cuerda 

y 1 malvavisco para cada grupo.   
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Pasos para la 

aplicación 

PASOS PARA LA APLICACIÓN 

● Divida el equipo en grupos de 3-4 miembros. 
● Proporciona a cada grupo 20 palitos de espaguetis crudos, 1 rollo de 

cinta adhesiva, 1 metro de cuerda y 1 malvavisco. 
● Cada grupo nombra a un líder que presentará la estrategia del grupo 

al formador.  
● Pide a cada grupo que construya una torre lo más alta posible (15 

minutos). Instrucciones:  El malvavisco tiene que estar en lo más alto 
de la torre de espaguetis, y toda la estructura tiene que mantenerse 
en pie durante cinco segundos.  

● Transcurridos 15 minutos, pide a cada grupo que explique cómo 
construyó su torre y a qué dificultades se enfrentó durante el 
proceso. 

● Si la torre no se construye o se cae antes del tiempo establecido, el 

líder puede hacer sugerencias o cambiar sus instrucciones. 

● Debatir cómo la comunicación eficaz, la confianza entre los 

miembros del equipo y el nombramiento de un jefe de equipo 

influyeron en el éxito o el fracaso de la construcción de la torre. 

Método Esta actividad puede realizarse utilizando un método de aprendizaje 

participativo, en el que los participantes deben trabajar juntos para resolver 

un problema. Además, la actividad requiere que un participante del grupo 

asuma un papel de liderazgo, dando instrucciones y animando a los 

miembros del equipo. Se recomienda que el animador proporcione 

instrucciones claras y permita a los participantes trabajar de forma 

independiente para construir sus torres. 

Evaluación 

(preguntas)  

● ¿Cuáles fueron las principales dificultades encontradas durante la 

actividad? 

● ¿Cómo trabajó con los demás participantes para encontrar una 

solución al problema? 

● ¿Qué estrategias utilizó para guiar a los demás miembros del 

equipo? 

 

 

 

 



 

 


