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Zrieknutie sa zodpovednosti
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vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nemdzu niest zodpovednost.
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4.2 Kritické myslenie

Aktivita 1

Nazov aktivity Analyza ¢lankov v novinach

Analyza spravodajskych ¢lankov

Cielom tejto aktivity je rozvijat u dospelych schopnosti kritického myslenia
prostrednictvom analyzy a hodnotenia spravodajskych ¢lankov.

Ciel'ova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 45 minut

Ciel/ciele Uplatriovat zru€nosti pri analyze, hodnoteni a syntéze informécii z réznych
vzdelavania zdrojov a hladisk s cielom prijimat spravne rozhodnutia.

Clanky, flipchart alebo tabula, pera alebo fixky, samolepiace poznamky alebo
Potrebné materialy malé kusky papiera.

Kroky na realizaciu Uvod (5 minut):

a. Vysvetlit vyznam kritického myslenia pri hodnoteni informécii, najma v
kontexte spravodajskych ¢lankov.

b. Diskutujte o rozsirenosti dezinformacii a potrebe kritickej analyzy na
rozliSenie spolahlivych zdrojov.

Vyber novinovych ¢lankov (10 minut):
a. Poskytnite ucastnikom vyber spravodajskych ¢lankov z renomovanych
zdrojov na r6zne témy.
b. Zabezpecte, aby ¢lanky prezentovali odliSné nazory alebo kontroverzné
témy.

Individualne Citanie a analyza (15 minut):

a. Dajte ucastnikom pokyn, aby si samostatne precitali a kriticky
analyzovali novinové ¢lanky.
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b. Povzbudte ich, aby spochybnili autorovu perspektivu, identifikovali
zaujatost a zhodnotili poskytnuté dokazy.

Diskusia v skupine (20 minut):

a. Rozdelte ucastnikov do malych skupin a poZiadajte ich, aby diskutovali
o svojej analyze clankov.

b. Povzbudzujte ucastnikov, aby sa podelili o svoje interpretdacie, kladli
vysvetlujuce otdzky a spochybrovali nazory ostatnych.

c. Zdoraznit vyznam argumentdcie zaloZenej na dokazoch a Uctivej
diskusie.

Skupinové prezentacie (15 minut):

a. PoZiadajte kazdua skupinu, aby zhrnula svoju analyzu a prezentovala
svoje zistenia celej triede.

b. Ulah¢ite diskusiu, v ktorej mézu Gcastnici porovnat svoje interpretacie
a kriticky zhodnotit ¢lanky ako kolektiv.

Spoluprdca, otvorena diskusia, analyza udajov

L TN IR EVAS) M Reflexia a aplikacia (10 minut):

a. Zapojte ucastnikov do reflexivnej diskusie o tejto aktivite.

b. Povzbudte ich, aby sa zamysleli nad tym, ako mézu v kazdodennom
Zivote pri konzumdcii sprav uplatriovat zru¢nosti kritického myslenia.

c. Diskutujte o stratégidch overovania informdcii, identifikacie zaujatosti a
hladania viacerych perspektiv.

Odkazy/referencie https://lo.unisa.edu.au/pluginfile.php/1687773/mod resource/content/1/Criti
cally%20analysing%20a%20news%20article 2022.pdf

https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/socstud/foundation gr9/blms/9-1-1f.pdf

Aktivita 2

Nazov aktivity Analyza vyhod a nevyhod prace na dialku

Analyza vyhod a nevyhod prace na dialku
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Cielom tejto aktivity je rozvijat kritické myslenie dospelych prostrednictvom
analyzy vyhod a nevyhod prace na dialku.

Ciel'ova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 45 minut

Ciel/ciele Uplatriovat zru€nosti pri analyze, hodnoteni a syntéze informécii z réznych
vzdelavania zdrojov a hladisk s cielom prijimat spravne rozhodnutia.

Potrebné materialy Clanky, flipchart alebo tabula, pera alebo fixky, samolepiace pozndmky alebo
malé kusky papiera.

Uvod (5 minut):

Kroky na realizaciu a. Diskutujte o Coraz rozsirenejSej praci na dialku a jej vplyve na odbornikov.
b. Vysvetlite vyznam kritického myslenia pri hodnoteni vyhod a nevyhod prace
na dialku.

Brainstorming vyhod a nevyhod (15 minut):

a. Rozdelte ucastnikov do malych skupin.

b. Kazdej skupine zadajte tlohu vymenovat vyhody alebo nevyhody préce na
dialku.

d. Dajte ucastnikom pokyn, aby v stanovenom c¢asovom limite uskutocCnili
brainstorming a zapisali ¢o najviac bodov.

e. Povzbudte ucastnikov, aby zvaZili rozne aspekty, ako je rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, produktivita, komunikacia a osobna
pohoda.

Skupinova diskusia a analyza (20 minut):

a. Poziadajte kazdu skupinu, aby sa s celou triedou podelila 0 svoj zoznam
kladov alebo zaporov.

b. Ulahdite diskusiu, v ktorej ucastnici kriticky zhodnotia nastolené body,
spochybnia predpoklady a preskimaju rozne perspektivy.

c. Podporujte uctiva diskusiu a zvaZzovanie prikladov zo Zivota alebo osobnych
skdsenosti.

Kriticka analyza (20 minut):

a. Dajte ucastnikom pokyn, aby individualne analyzovali a zhodnotili body,
ktoré odzneli pocas diskusie.

b. Vyzvite ich, aby zvézili platnost a relevantnost kazdého bodu, ako aj
potencialny vplyv na ich vlastnu pracovnu situdciu.

d. Zdoraznit potrebu argumenticie zaloZenej na dokazoch a kritického
hodnotenia.
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Skupinova prezentacia a reflexia (15 minut):

a. Poziadajte kazdu skupinu, aby prezentovala svoju kritickd analyzu vyhod a
nevyhod prdce na dialku.

b. Ulahdite reflexivnu diskusiu, v rdmci ktorej sa Ucastnici podelia o svoje
myslienky, problémy, s ktorymi sa stretli pocas analyzy, a pripadné zmeny
pohladu.

Metdda Spolupraca, otvorena diskusia, analyza udajov

Reflexia a aplikacia (10 minut):

GECHGIENENCIEFASO M 5. Zapojte Ucastnikov do reflexivnej diskusie o tejto aktivite.

a. Povzbudte ich, aby zvazili, ako mozu uplatnit zruénosti kritického myslenia
pri zvazovani moznosti prace na dialku.

Odkazy/referencie https://kissflow.com/digital-workplace/remote-work/pros-and-cons-of-
working-remotely/

https://www.proofhub.com/articles/pros-and-cons-of-working-remotely
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