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Zrieknutie sa zodpovednosti

Financované Eurdpskou uUniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vsak len nazormi autora (autorov) a
nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury pre
vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nemdzu niest zodpovednost.
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4.3 Iniciativa

Aktivita 1

Nazov aktivity Moje klady a zapory

Uvedomenie si svojich silnych a slabych strdnok

Rozvoj sebapoznania prostrednictvom uvedomenia si pozitivnych aj negativnych
vlastnosti a schopnosti

Ciel'ova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 30-45 min.

e Zleps$enie sebavedomia: Pomdzte udiacim sa rozpoznat ich silné a slabé

Cief/ciele stranky pre osobny rozvo;j.

vzdelavania o Podpora sebareflexie: Podporujte introspekciu, aby ste lepsie pochopili
seba samého.

® Zlepsenie interpersonalnych zrucnosti: Rozvijajte empatiu a toleranciu
voci ostatnym prostrednictvom hlbsieho sebapoznania.

Potrebné materialy Pracovné listy a materidly na pisanie pre uciacich sa, lopticka
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Kroky na realizaciu Tato znama aktivita je spésobom, ako si lepsie uvedomit svoje silné a slabé
stranky, na ktorych moZno stavat osobny rozvoj, ako aj budovat lepsie
medziludské vztahy prostrednictvom hlbsieho sebapoznania a vacsej tolerancie
voci druhym.

Fazy implementacie:

Uvod (5 min.):

Skolitel teoreticky predstavi problematiku sebapoznania. MoZe uviest
konkrétne priklady, ked sa od ¢loveka vyZaduje, aby hovoril o svojich
vlastnostiach, zaujmoch alebo cieloch (napr. pri osobnom pohovore, ked sa
uchadza o zamestnanie). Je vhodné, najma v pripade uciacich sa s nizkou
kvalifikaciou, aby Skolitel predstavil svoje vlastné silné a slabé stranky s cielom
vytvorit vhodnu atmosféru a pracovnid motivaciu pre uéastnikov.

Predstavenie aktivity (1-2 min.):

Skolitel vysvetli postup a ciele aktivity. Zdérazni, Ze v tejto aktivite neexistuju
sprdvne a nespravne odpovede, a preto vyzve uciacich sa, aby boli ¢o
najuprimnejsi.

Realizacia aktivity (10 min.):
Skolitel rozda pracovné listy.

Podnecuje Ucastnikov, aby sa zamysleli nad svojimi silnymi a slabymi strankami.
Pripomina uciacim sa, Ze neexistuju spravne a nespravne odpovede. V uvolnene;j
atmosfére vhodne motivuje uciacich sa, ktori vahaju nad svojimi odpovedami.
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EMPHASIZING OUR STRENGTHS

Understanding our strengths helps us identify the careers where we might shine. Use the
T-chart below to list some things you're really good at. Then list some things you could
improve on. Lean into your strengths. Don't let your weaknesses discourage you.

~
STRENGTHS \
)

Analyza ¢innosti (10 min.):

Skolitel vyzve dobrovolnika, aby predstavil svoje silné a slabé stranky. Ak sa
niekto prihlasi, hodi mu loptu. Podas prezentacie niekoho prace mozete klast
doplriujuce otazky a uistit sa, Ze dobre rozumiete tomu, ¢o Gcastnik vzdelavania
hovori (empatické pocidvanie). Po vystupeni uciaci sa hodi lopticku
ktorémukolvek inému uéiacemu sa, ktory prezentuje svoje napady, a tak aktivita
pokracuje, kym sa vSetci nevystriedaju.

Zaver (5 min.):

Vzdeldvatel méze spoditat, kolko silnych a kolko slabych stranok bolo celkovo
identifikovanych. Ak sa v ich pocte vyskytli rozdiely, méze diskutovat o tom,
preco je to tak.

Metdda Vysvetlenie, samostatna praca, prezentacia pred skupinou
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Hodnotenie (otazky)

Odkazy/referencie

Aktivita 2

Nazov aktivity

Cielova skupina

Trvanie

Co-funded by
the European Union

S identifikdciou ktorych aspektov ste mali najvacsie problémy?

Preco si myslite, Ze mame problém povedat, Co si na sebe cenime?

V ktorych situdcidch ste doteraz zvaZovali, aké su vase silné a slabé
stranky?

Identifikacia silnych a slabych stranok. Dostupné na:
https://www.overcomingobstacles.org/uploads/images/blog/uploads/2019/04
/ldentifying-Strengths-and-Weaknesses.pdf

Pracovny list:
https://assets.ctfassets.net/mlt4xrxlomik/3fl1zeqwAJo8jlwCGNxYQQs/b9e726
37b1d5377dc5eael19c0511facd/YH] strengths chart.pdf

Hodnotenie vykonu (Co som robil véera)

Zodpovednost za vlastnu situaciu. Osobné ciele. Riadenie ¢asu

Uvedomenie si zodpovednosti za vlastnu situaciu. Porovnavanie vizii a cielov s
redlnymi krokmi, ktoré robime kazdy den. Uvedomenie si spdsobu, akym
hospodarime so svojim ¢asom.

Dospeli uciaci sa

45 minut
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Ciel/ciele
vzdelavania

Potrebné materialy Pisacie potreby, flipchart, pracovné listy

Kroky na realizaciu 1. Uvod (5 min.)
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Cvicenie je zamerané na kritické zhodnotenie toho, ako sa snazime dosiahnut
osobné ciele. Sluzi tiez na posilnenie uvedomenia si zodpovednosti za svoje
konanie, sledovanie priorit a spdsobov ich plnenia. UmozZriuje uciacim sa ziskat
prehlad o spdsoboch, akymi hospodaria so svojim ¢asom, a kriticky zhodnotit
efektivnost beznych Cinnosti vo vztahu k osobnym cieflom. Jeho cielom je
podporit zmysel pre zodpovednost a iniciativu.

® Predstavte ciel a ucel aktivity. Vysvetlite, ako mbze skimanie
kazdodennych ¢innosti a tuzob pomdct preklendt priepast medzi
sucasnymi zvyklostami a buducimi cielmi.

e Vysvetlite, Ze je déleZité uvaZovat o aspiraciach, aj ked sa zdaju byt
vzdialené, pretoZe to moze odhalit hlbsie zaujmy a dlhodobé ciele.

2. Implementacia (10 min.)

Skolitel rozda uciacim sa pracovné listy.
Uciaci sa si spomenu na 10 ¢innosti, ktoré vcera vykonavali, a uvedu
ich zoznam, priécom odhadni é&as, ktory stravili kazdou ¢innostou.
Skolitel by mal zdoraznit, 7e je ddleZité byt ¢o najpresnejsi.

e Po vyplneni prvej strany uciaci sa otoéia pracovny list. Skolitel vysvetli
ulohu na druhej strane, kde uciaci sa uvedu 5 Cinnosti alebo priani,
ktoré by najradsej urobili, bez ohladu na schopnosti, ¢as alebo peniaze.

3. Analyza (15 min.)

® Analyzu mozno vykonat prostrednictvom individualnych prezentacii
alebo vo dvojiciach. Ak sa robi vo dvojiciach, uciaci sa si navzdjom
poddvaju spravy o svojich aktivitach a aspiraciach. Zabezpecte, aby si
uciaci sa pocas rozhovoru vymenili tlohy.

4. Reflexia (10 min.)

U¢iaci sa uvazuju individudlne pred skupinou. Skolitel kladie otazky s ciefom
identifikovat silné stranky a potrebné zdroje na dosiahnutie ich cielov. Skolitel
moZe viest uéiacich sa k tomu, aby nasli realistické spdsoby, ako splnit svoje
aspiracie, a vyzvat ich, aby vymenovali tri najdélezZitejSie zdroje, ktoré by
potrebovali na dosiahnutie niektorého z 5 cielov.

5. Zhrnutie (5 min.)
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Tipy:

o Zdoraznite klucové poznatky: Posilnite prepojenie  medzi
kazdodennymi ¢innostami, stanovenim cielov a osobnym rozvojom.
Zdoraznite vyznam prevzatia zodpovednosti a proaktivity.

e Uvedte konkrétne priklady: Zdielajte priklady z redlneho Zivota
jednotlivcov, ktori uspesne zosuladili svoje kazdodenné cinnosti so
svojimi cielmi, Co ilustruje doleZitost postupného pokroku a riadenia
¢asu.

Priklad 1: Steve Jobs

e Pozadie: Steve Jobs, spoluzakladatel spolo¢nosti Apple Inc., bol zndmy
svojim vizionarskym pristupom k technolégiam a podnikaniu. Celi
vyznamnym vyzvam vratane toho, Ze ho vyhodili zo spolo¢nosti Apple a
musel zacat odznova s novymi podnikmi.

e Zosuladenie a postupny pokrok:

e Denné aktivity: Po odchode zo spolocnosti Apple sa Jobs sustredil na
svoje nové podniky vratane spolocnosti NeXT a Pixar. Kazdy den venoval
¢as inovaciam a vedeniu tychto spoloc¢nosti.

e Postupné kroky: Jobs pracoval na vyvoji prelomovych technoldgii a
animacénych technik postupne. Napriklad prvé projekty spolocnosti
Pixar na seba nadvazovali, ¢o viedlo k Uspechu filmov ako Toy Story.

e Riadenie casu: Jobs starostlivo riadil svoj ¢as a sustredil sa na vyvoj
produktov a tvorivé vedenie. Svoju kazdodennu pracu zosuladil so
svojou dlhodobou viziou v oblasti technoldgii a dizajnu.

e Vysledok: Jobsov postupny pokrok a efektivne riadenie ¢asu viedli k
Uspesnému ndvratu do spolocnosti Apple a k vyvoju revolucnych
produktov, ako je iPhone, ktoré mali zasadny vplyv na technoldgie a
spotrebnu elektroniku.

Metdda Individualna préca, prezentacia pred skupinou, dialég, analyza.

Tato aktivita by mala byt prepojena s aktivitou 1 (osobné klady a zapory) a mala
by sa o nej diskutovat individudlne alebo v malych skupinach o relevantnosti
stanovenych cielov/idei.
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Chceli by ste nie¢o zmenit v Struktdre svojich kazdodennych ¢&innosti?
Ak ano, ktoré a pre¢o? Cim by ste ich najrad$ej nahradili?

Aké vlastnosti maju podla vas ludia, ktorych povaZujete za UspeSnych?
V ¢om sa od vas lisia?

Co sa mysli presnejsie, ked' sa hovori, e ani Rim nebol postaveny za

jeden derl?
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