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4.4 Kreativita a inovacie

Aktivita 1

Nazov aktivity

Cielova skupina

Trvanie

Ciel/ciele

vzdelavania

Netradicné rieSenia: Tvorivy workshop o rieseni problémov

Kreativne rieSenie problémov

Zlepsit kreativitu a inovacné zrucnosti prostrednictvom cvienia na rieSenie

problémov.

Dospeli uciaci sa

60 minut

1.

Rozvijat schopnost vytvarat a realizovat kreativne riesenia problémov.

2. Zlepsit kritické myslenie a rozhodovacie schopnosti.

3.

Podporovat spolupracu a komunikaciu medzi Gcastnikmi.
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1. Tabula alebo flipchart s fixkami.
Potrebné materidly 2. Lepiace papieriky a pera pre kazdého Gcastnika.
3. Problém alebo vyzva, ktoru treba vyriesit.

1. Uvod (10 minut):

Kroky na realizaciu e a. Privitajte U¢astnikov a predstavte aktivitu.

® b. Vysvetlite vyznam kreativity a inovaénych zruénosti pri
rieSeni problémov.

e c. Uvedte ciele vzdeldvania a o¢akavané vysledky ¢innosti.

2. Vyjadrenie problému (10 minut):
® a. Predstavte ucastnikom problém alebo vyzvu.
® Db. Povzbudte ucastnikov, aby kladli otazky a objasnili si
pripadné pochybnosti o probléme.

3. Brainstorming (15-20 minut):
® a. PoZiadajte uUcastnikov, aby individudlne vytvorili ¢o najviac
rieSeni problému.
® b. Nechajte ich napisat kaZzdé riesenie na samolepiaci listok a
vyvesit ho na tabulu.
e c. Povzbudte ucastnikov, aby nadviazali na svoje napady a
pridali na tabulu nové riesenia.

4. Diskusia v skupine (15-20 minut):
e a. Ulahcite skupinovu diskusiu o vytvorenych rieseniach.
® b. Vyzvite Ucastnikov, aby kriticky analyzovali rieSenia a
identifikovali silné a slabé stranky kazdého z nich.
® c. Vyzvite Ucastnikov, aby vymysleli nové a inovativne sposoby,
ako zlepsit existujlce riesenia.

5. Implementacia (15-20 minut):
® a. PoZiadajte ucastnikov, aby vybrali najsfubnejsie riesenia.
o b. Nechajte ich vypracovat plan realizicie rieseni a pridelte
ulohy jednotlivym ¢lenom skupiny.
® . Povzbudte ucastnikov, aby zvazili moiné prekazky a
vypracovali pohotovostné plany.

6. Zaver (5-10 minuat): a. Zhrite hlavné body a vysledky aktivity. b. Vyzvite
Ucéastnikov, aby sa zamysleli nad svojimi skisenostami a nad tym, ako
mozu uplatnit svoje novonadobudnuté zrucnosti v oblasti tvorivosti a
inovacii v praci alebo v osobnom Zivote.
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Tato aktivita je navrhnuta tak, aby bola vysoko participativna a interaktivna, so
zameranim na skupinovl spolupracu a brainstorming. Facilitdtor by mal
podporovat otvorent komunikéciu a neodsudzujice prostredie, aby podporil
tvorivost a inovacie.

o Ako vam tato aktivita pomohla rozvijat vase tvorivé a inovacné

Hodnotenie (otazky) schopnosti?

e (itili ste sa pohodIne pri brainstormingu a zdielani svojich napadov so
skupinou? Preco alebo preco nie?

o Ako skupinova diskusia a analyza rieSeni posilnili vase kritické myslenie
a rozhodovacie schopnosti?

o Naudili ste sa pocas aktivity nejaké nové techniky alebo pristupy k
rieSeniu problémov? Ak ano, ktoré?

o Ako aktivita podporila spolupracu a komunikaciu medzi Uc¢astnikmi?
Mali ste pocit, Ze skupina vase napady ocenila a vypocula?

Sawyer, R. K. (2012). Vysvetlenie tvorivosti: The science of human innovation.
Odkazy/referencie Oxford University Press.

Amabile, T. M. (1996). Tvorivost v kontexte: Aktualizacia socialnej psycholdgie
tvorivosti. Westview Press.

Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2011). DNA inovatora: Vydanie:
DNA inovétorov: Osvojenie si piatich zruénosti prevratnych inovatorov
(Mastering the five skills of disruptive innovators). Harvard Business Press.

Aktivita 2

Nazov aktivity MieSanie napadov

Generovanie ndpadov

Zlepsit kreativitu a inovaéné zruCnosti vytvaranim novych napadov
prostrednictvom kombinacie dvoch nesuvisiacich konceptov.
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Cielova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 60 minut

Ciel/ciele ® Rozvijat schopnost vytvarat nové a inovativne napady.
vzdeldvania o Zlepsit kritické myslenie a zru¢nosti pri rieeni problémov.
Podporujte spolupracu a komunikaciu medzi G¢astnikmi.

Potrebné materialy o Biela tabula alebo flipchart s fixkami.
Lepiace papieriky a pera pre kazdého ucastnika.
Dva nesuvisiace pojmy alebo predmety.

Kroky na realizaciu 1. Uvod (10 minut):

® a. Privitajte ucastnikov a predstavte aktivitu.

® Db. Vysvetlite vyznam kreativity a inovacnych zrucnosti pri
tvorbe napadov.

e c. Uvedte ciele vzdelavania a o¢akavané vysledky cinnosti.

2. Vyber koncepcie (10 minut):
® a. Predstavte Ucastnikom dva nesuvisiace pojmy alebo
predmety.
e b. Poziadajte Ucastnikov, aby si individudlne vybrali jeden z
pojmov alebo predmetov.

3. Brainstorming (20-25 minut):
® a. PoZiadajte ucastnikov, aby vytvorili ¢o najviac napadov, ako
mozno dva vybrané pojmy alebo predmety skombinovat alebo
pouzit spolocne.
® b. Nechajte ich napisat kazdy napad na samolepiaci listok a
umiestnit ho na tabulu. c. Povzbudte Gcastnikov, aby nadviazali
na svoje napady a pridali na tabulu nové napady.

4, Skupinova diskusia (15-20 minut):
e a. Ulahcite skupinovu diskusiu o vytvorenych napadoch.
e b. Vyzvite Ucastnikov, aby kriticky analyzovali myslienky a urcili
silné a slabé stranky kazdej z nich.
e c. Vyzvite Ucastnikov, aby vymysleli nové a inovativne sposoby,
ako zlepsit existujuce napady.
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5. Zaver (5-10 minut):
e a. Zhrnutie hlavnych bodov ucenia a vysledkov aktivity.

e b. Vyzvite Uucastnikov, aby sa zamysleli nad svojimi
skisenostami a nad tym, ako moZu uplatnit svoje
novonadobudnuté zruénosti v oblasti tvorivosti a inovacii vo
svojom pracovnom alebo osobnom Zivote.

Metdda Brainstorming, diskusia.

1. Pomohla vam této aktivita rozvinut nové a inovativne napady?

Hodnotenie (otazky) 2. Ako kombinacia dvoch nesuvisiacich pojmov alebo predmetov
spochybnila vase myslenie?

3. Zlepsila tato aktivita vase schopnosti spoluprace a komunikacie?

4. Ktoré napady vzniknuté pocas aktivity boli podla vas najkreativnejsie a
najinovativnejsie?

5. Muyslite si, Ze by ste zruénosti ziskané pocas tejto aktivity mohli
uplatnit vo svojom pracovhom alebo osobnom Zivote?

6. Bola aktivita prijemnd a putava?

7. Ako by sa tato aktivita mohla zlepsit pre buduice pouZitie?

De Bono, E. (2009). Lateralne myslenie: Tvorivost krok za krokom.
Odkazy/referencie HarperCollins Publishers.

Martin, R. L. (2013). The Opposable Mind: How Successful Leaders Win
Through Integrative Thinking (Opacna mysel: Ako Uspesni lidri vitazia vdaka
integracnému mysleniu). Harvard Business Review Press.

Aktivita 3

Nazov aktivity Improvizované rozpravanie pribehov

Rozpravanie pribehov a spontanna tvorivost

38
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Povzbudit Ucastnikov k rychlemu mysleniu a tvorivym ndpadom.

Ciel'ova skupina Dospeli uciaci sa

Trvanie 1,5 hodiny

Ciel/ciele Ucastnici sa nautia rychlo mysliet a vytvérat kreativne napady priamo na mieste.

vzdelavania

Potrebné materidly |[B==

e Uvod (5 minut):

Kroky na realizaciu a. Privitajte U¢astnikov a predstavte aktivitu.

b. Vysvetlite vyznam tvorivého myslenia pri rozpravani pribehov.
c. Uvedte ciele vzdeldvania a ocakavané vysledky cinnosti.

® Parovanie (5 minuat):
a. Rozdelte ucastnikov do dvojic.
b. PoZiadajte ich, aby sa predstavili svojmu partnerovi.

® Rozpravanie pribehov (1 hodina):

a. Dajte kazdej dvojici pokyn, aby na mieste vytvorili pribeh a striedali sa v
pridavani po jednej vete.

b. Povzbudte ucastnikov, aby boli ¢o najkreativnejsi a zahrnuli do pribehu rézne
postavy, prostredie a dejové zvraty.

c. Nechajte ucastnikov pokracovat v tvorbe pribehu priblizne 10 minat.

d. Monitorujte dvojice, aby ste sa uistili, Ze postupuju spravne, a v pripade
potreby im ponuknite podporu.

® Prezentdcia (10 minut):

a. PozZiadajte kazdu dvojicu, aby svoj pribeh predstavila zvysku skupiny. b.
Vyzvite skupinu, aby pozorne pocuvala a poskytla pozitivhu spatna vazbu.
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e Diskusia (10 minut):

a. Ulahcite skupinovu diskusiu o prezentovanych pribehoch.
b. Vyzvite Ucastnikov, aby urcili, ¢im boli pribehy kreativne a putavé.
c. Zhrnte klucové poznatky z tejto aktivity.

Riadenad diskusia a prakticka ¢innost

1. Co savam na tejto aktivite pacilo najviac?

Hodnotenie (otazky) 2. Bolo pre vés naroc¢né vytvorit pribeh na mieste? Preco alebo preco
nie?
3. Ako vam této aktivita pomohla rozvijat vase schopnosti tvorivého
myslenia?

1. Sawyer, R. K. (2011). Vysvetlenie tvorivosti: R.: The Science of Human

Odkazy/referencie Innovation. Oxford University Press.

2. Davis, M. (2018). Improvizovany narod: Ako sme vytvorili velké
americké umenie. Hachette Books.
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