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4.4 Kreativita a inovácie 

Aktivita 1 

Názov aktivity Netradičné riešenia: Tvorivý workshop o riešení problémov 

Téma Kreatívne riešenie problémov 

Cieľ Zlepšiť kreativitu a inovačné zručnosti prostredníctvom cvičenia na riešenie 

problémov. 

Cieľová skupina Dospelí učiaci sa 

Trvanie 60 minút 

Cieľ/ciele 

vzdelávania 

1. Rozvíjať schopnosť vytvárať a realizovať kreatívne riešenia problémov.
2. Zlepšiť kritické myslenie a rozhodovacie schopnosti.
3. Podporovať spoluprácu a komunikáciu medzi účastníkmi.
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Potrebné materiály 
1. Tabuľa alebo flipchart s fixkami.
2. Lepiace papieriky a perá pre každého účastníka.
3. Problém alebo výzva, ktorú treba vyriešiť.

Kroky na realizáciu 
1. Úvod (10 minút):

● a. Privítajte účastníkov a predstavte aktivitu.

● b. Vysvetlite význam kreativity a inovačných zručností pri

riešení problémov.

● c. Uveďte ciele vzdelávania a očakávané výsledky činnosti.

2. Vyjadrenie problému (10 minút):

● a. Predstavte účastníkom problém alebo výzvu.

● b. Povzbuďte účastníkov, aby kládli otázky a objasnili si

prípadné pochybnosti o probléme.

3. Brainstorming (15-20 minút):

● a. Požiadajte účastníkov, aby individuálne vytvorili čo najviac

riešení problému.

● b. Nechajte ich napísať každé riešenie na samolepiaci lístok a

vyvesiť ho na tabuľu.

● c. Povzbuďte účastníkov, aby nadviazali na svoje nápady a

pridali na tabuľu nové riešenia.

4. Diskusia v skupine (15-20 minút):

● a. Uľahčite skupinovú diskusiu o vytvorených riešeniach.

● b. Vyzvite účastníkov, aby kriticky analyzovali riešenia a

identifikovali silné a slabé stránky každého z nich.

● c. Vyzvite účastníkov, aby vymysleli nové a inovatívne spôsoby,

ako zlepšiť existujúce riešenia.

5. Implementácia (15-20 minút):

● a. Požiadajte účastníkov, aby vybrali najsľubnejšie riešenia.

● b. Nechajte ich vypracovať plán realizácie riešení a prideľte

úlohy jednotlivým členom skupiny.

● c. Povzbuďte účastníkov, aby zvážili možné prekážky a

vypracovali pohotovostné plány.

6. Záver (5 - 10 minút): a. Zhrňte hlavné body a výsledky aktivity. b. Vyzvite

účastníkov, aby sa zamysleli nad svojimi skúsenosťami a nad tým, ako

môžu uplatniť svoje novonadobudnuté zručnosti v oblasti tvorivosti a

inovácií v práci alebo v osobnom živote.
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Metóda Táto aktivita je navrhnutá tak, aby bola vysoko participatívna a interaktívna, so 

zameraním na skupinovú spoluprácu a brainstorming. Facilitátor by mal 

podporovať otvorenú komunikáciu a neodsudzujúce prostredie, aby podporil 

tvorivosť a inovácie. 

Hodnotenie (otázky)  
●  Ako vám táto aktivita pomohla rozvíjať vaše tvorivé a inovačné 

schopnosti? 

● Cítili ste sa pohodlne pri brainstormingu a zdieľaní svojich nápadov so 

skupinou? Prečo alebo prečo nie? 

● Ako skupinová diskusia a analýza riešení posilnili vaše kritické myslenie 

a rozhodovacie schopnosti? 

● Naučili ste sa počas aktivity nejaké nové techniky alebo prístupy k 

riešeniu problémov? Ak áno, ktoré? 

● Ako aktivita podporila spoluprácu a komunikáciu medzi účastníkmi? 

Mali ste pocit, že skupina vaše nápady ocenila a vypočula? 

 

Odkazy/referencie 
Sawyer, R. K. (2012). Vysvetlenie tvorivosti: The science of human innovation. 

Oxford University Press. 

Amabile, T. M. (1996). Tvorivosť v kontexte: Aktualizácia sociálnej psychológie 

tvorivosti. Westview Press. 

Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2011). DNA inovátora: Vydanie: 

DNA inovátorov: Osvojenie si piatich zručností prevratných inovátorov 

(Mastering the five skills of disruptive innovators). Harvard Business Press. 

 

Aktivita 2 

Názov aktivity Miešanie nápadov 

Téma  Generovanie nápadov 

Cieľ Zlepšiť kreativitu a inovačné zručnosti vytváraním nových nápadov 

prostredníctvom kombinácie dvoch nesúvisiacich konceptov. 
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Cieľová skupina  Dospelí učiaci sa  

Trvanie 60 minút  

Cieľ/ciele 

vzdelávania 

● Rozvíjať schopnosť vytvárať nové a inovatívne nápady.  

● Zlepšiť kritické myslenie a zručnosti pri riešení problémov.  

● Podporujte spoluprácu a komunikáciu medzi účastníkmi. 

Potrebné materiály  ● Biela tabuľa alebo flipchart s fixkami.  

● Lepiace papieriky a perá pre každého účastníka.  

● Dva nesúvisiace pojmy alebo predmety. 

Kroky na realizáciu 1. Úvod (10 minút):  

● a. Privítajte účastníkov a predstavte aktivitu.  

● b. Vysvetlite význam kreativity a inovačných zručností pri 

tvorbe nápadov.  

● c. Uveďte ciele vzdelávania a očakávané výsledky činnosti. 

2. Výber koncepcie (10 minút):  

● a. Predstavte účastníkom dva nesúvisiace pojmy alebo 

predmety.  

● b. Požiadajte účastníkov, aby si individuálne vybrali jeden z 

pojmov alebo predmetov. 

3. Brainstorming (20-25 minút):  

● a. Požiadajte účastníkov, aby vytvorili čo najviac nápadov, ako 

možno dva vybrané pojmy alebo predmety skombinovať alebo 

použiť spoločne.  

● b. Nechajte ich napísať každý nápad na samolepiaci lístok a 

umiestniť ho na tabuľu. c. Povzbuďte účastníkov, aby nadviazali 

na svoje nápady a pridali na tabuľu nové nápady. 

4. Skupinová diskusia (15-20 minút):  

● a. Uľahčite skupinovú diskusiu o vytvorených nápadoch.  

● b. Vyzvite účastníkov, aby kriticky analyzovali myšlienky a určili 

silné a slabé stránky každej z nich.  

● c. Vyzvite účastníkov, aby vymysleli nové a inovatívne spôsoby, 

ako zlepšiť existujúce nápady. 
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5. Záver (5-10 minút):  

● a. Zhrnutie hlavných bodov učenia a výsledkov aktivity.  

● b. Vyzvite účastníkov, aby sa zamysleli nad svojimi 

skúsenosťami a nad tým, ako môžu uplatniť svoje 

novonadobudnuté zručnosti v oblasti tvorivosti a inovácií vo 

svojom pracovnom alebo osobnom živote. 

Metóda Brainstorming, diskusia. 

Hodnotenie (otázky)  
1. Pomohla vám táto aktivita rozvinúť nové a inovatívne nápady? 
2. Ako kombinácia dvoch nesúvisiacich pojmov alebo predmetov 

spochybnila vaše myslenie? 
3. Zlepšila táto aktivita vaše schopnosti spolupráce a komunikácie? 
4. Ktoré nápady vzniknuté počas aktivity boli podľa vás najkreatívnejšie a 

najinovatívnejšie? 
5. Myslíte si, že by ste zručnosti získané počas tejto aktivity mohli 

uplatniť vo svojom pracovnom alebo osobnom živote? 
6. Bola aktivita príjemná a pútavá? 
7. Ako by sa táto aktivita mohla zlepšiť pre budúce použitie? 

Odkazy/referencie 
De Bono, E. (2009). Laterálne myslenie: Tvorivosť krok za krokom. 
HarperCollins Publishers. 
Martin, R. L. (2013). The Opposable Mind: How Successful Leaders Win 
Through Integrative Thinking (Opačná myseľ: Ako úspešní lídri víťazia vďaka 
integračnému mysleniu). Harvard Business Review Press. 

 

Aktivita 3 

Názov aktivity Improvizované rozprávanie príbehov  

Téma  Rozprávanie príbehov a spontánna tvorivosť 
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Cieľ Povzbudiť účastníkov k rýchlemu mysleniu a tvorivým nápadom. 

Cieľová skupina  Dospelí učiaci sa  

Trvanie  1,5 hodiny  

Cieľ/ciele 

vzdelávania 

Účastníci sa naučia rýchlo myslieť a vytvárať kreatívne nápady priamo na mieste. 

Potrebné materiály  --- 

Kroky na realizáciu 
● Úvod (5 minút):  

a. Privítajte účastníkov a predstavte aktivitu.  

b. Vysvetlite význam tvorivého myslenia pri rozprávaní príbehov.  

c. Uveďte ciele vzdelávania a očakávané výsledky činnosti. 

 

● Párovanie (5 minút):  

a. Rozdeľte účastníkov do dvojíc.  

b. Požiadajte ich, aby sa predstavili svojmu partnerovi. 

 

● Rozprávanie príbehov (1 hodina):  

a. Dajte každej dvojici pokyn, aby na mieste vytvorili príbeh a striedali sa v 

pridávaní po jednej vete.  

b. Povzbuďte účastníkov, aby boli čo najkreatívnejší a zahrnuli do príbehu rôzne 

postavy, prostredie a dejové zvraty. 

c. Nechajte účastníkov pokračovať v tvorbe príbehu približne 10 minút.  

d. Monitorujte dvojice, aby ste sa uistili, že postupujú správne, a v prípade 

potreby im ponúknite podporu. 

● Prezentácia (10 minút):  

a. Požiadajte každú dvojicu, aby svoj príbeh predstavila zvyšku skupiny. b.  

Vyzvite skupinu, aby pozorne počúvala a poskytla pozitívnu spätnú väzbu. 
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● Diskusia (10 minút):  

a. Uľahčite skupinovú diskusiu o prezentovaných príbehoch. 

b. Vyzvite účastníkov, aby určili, čím boli príbehy kreatívne a pútavé.  

c. Zhrňte kľúčové poznatky z tejto aktivity. 

Metóda Riadená diskusia a praktická činnosť 

Hodnotenie (otázky)  
1. Čo sa vám na tejto aktivite páčilo najviac? 
2. Bolo pre vás náročné vytvoriť príbeh na mieste? Prečo alebo prečo 

nie? 
3. Ako vám táto aktivita pomohla rozvíjať vaše schopnosti tvorivého 

myslenia? 

Odkazy/referencie 
1. Sawyer, R. K. (2011). Vysvetlenie tvorivosti: R.: The Science of Human 

Innovation. Oxford University Press. 
2. Davis, M. (2018). Improvizovaný národ: Ako sme vytvorili veľké 

americké umenie. Hachette Books. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


